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1) Minimalny vymeriavaci zaklad za obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013 je uréeny pre povinne poistenu
samostatne zarobkovo ¢innt osobu (SZCO) a dobrovolne poistent osobu vo vyske 50 % jednej dvanastiny véeobecného
vymeriavacieho zdkladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
socialne poistenie, t. j. 393,00 eur. Minimalny vymeriavaci zaklad pre zamestnanca uz s u¢innostou od 1. Januara 2010 na
Ucely socialneho poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel ma nadalej podla pracovnopravnych predpisov povinnost
odmeriovat zamestnanca v stlade s ustanoveniami zdkona o minimalnej mzde.

2) Maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013 je uZ jednotny pre vsetky fondy
socialneho poistenia - nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garancné poistenie,
rezervny fond solidarity (s vynimkou Urazového poistenia) a je v sume 3 930,00 eur.

3) Od 1. jula 2012, resp. od 1. oktébra 2012 alebo diiom opitovného nadobudnutia pravneho postavenia SZCO po tychto
datumoch (v obdobi do 30. juna 2013, resp. do 30. septembra 2013), vznika povinné nemocenské poistenie a povinné
ddchodkové poistenie tym SZCO, ktorych prijem (bez odpoéitania vydavkov) bol za rok 2011 vyssi ako 12-nasobok
minimalneho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2012 (12 x 339,89 eur = 4 078,68 eur), teda vyssi ako 4078,68 eur. Od
1. jula 2013, resp. od 1. oktébra 2013 alebo dfiom opatovného nadobudnutia pravneho postavenia SZCO po tychto
datumoch (v obdobi do 30. juna 2014, resp. do 30. septembra 2014), vznika povinné nemocenské poistenie a povinné
ddchodkové poistenie tym SZCO, ktorych prijem (bez odpoéitania vydavkov) bol za rok 2012 vy$si ako 12-nasobok
minimalneho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2013 (12 x 393,00 eur = 4 716,00 eur), teda vyssi ako 4 716,00 eur.

4) Osoba, ktora je sucasne dobrovolne nemocensky poistena, dobrovolne déchodkovo poistend a dobrovolne poistena v
nezamestnanosti, si vymeriavaci zaklad v zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Osoba, ktora je sucasne dobrovolne nemocensky poistend a dobrovolne déchodkovo poistena, si vymeriavaci zaklad v
zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Osoba, ktora je sucasne dobrovolne dochodkovo poistena a dobrovolne poistend v nezamestnanosti, si vymeriavaci zaklad
v zdkonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Osoba, ktora je dobrovolne déchodkovo poistena alebo dobrovolne poistend v nezamestnanosti, si vymeriavaci zdklad v
zakonom stanovenych hraniciach urcuje sama.

Pokial osoba plati poistné na dobrovolné déchodkové poistenie, je povinna platit aj poistné do rezervného fondu solidarity.

Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba a dobrovolne poistena osoba v
nezamestnanosti moze zmenit vymeriavaci zdklad najskor po uplynuti Siestich mesiacov od posledného uréenia
vymeriavacieho zdkladu touto osobou, pricom poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zakladu pisomne ozndmila Socidlnej
poistovni.

5) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktora sa riadne stard o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom
na Uzemi SR a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktora sa riadne stard o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
po doviseni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi SR najdlhsie do 18 rokov jeho veku a podala prihlasku na
dochodkové poistenie z dovodu tejto starostlivosti,

- fyzickl osobu s trvalym pobytom na Uzemi SR, ktorej sa poskytuje periazny prispevok na opatrovanie a fyzicku osobu,
ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
tohto opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- zamestnanca povinne nemocensky poisteného, povinne déchodkovo poisteného a povinne poisteného v
nezamestnanosti, zamestnanca povinne dochodkovo poisteného a povinne nemocensky poistenu a povinne dochodkovo
poistent SZCO v obdobi, v ktorom sa im poskytuje materské.

6) V obdobi do 31. decembra 2013 zamestnavatel plati poistné na Grazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca.

7) K celkovej sume poistného je potrebné pripoditat aj poistné na Urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutocne
dosiahnutého vymeriavacieho zakladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie poistného na urazové
poistenie nie je obmedzeny najvyssou vyskou.



* Invalidné poistenie neplati:

e  poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného dochodku alebo predcasného starobného
dochodku alebo ak je poberatefom vysluhového déchodku podla osobitného predpisu a dovisil déchodkovy vek

e  zamestnavatel za zamestnanca, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného dochodku alebo
predcasného starobného déchodku alebo ak je poberatelom vysluhového déchodku a dovisil déchodkovy vek.

** Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

e  zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 517/2008 Z. z., § 146 ods. 3 zékona ¢.
154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratary),
e  obvineného vo vizbe a na odsudeného vo vykone trestu odnatia slobody,
e fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok
z dévodu poklesu schopnosti vykondavat zarobkovu €innost o viac ako 70 % a fyzickd osobu, ktora ma
priznany invalidny déchodok a dovfsila dochodkovy vek.

Poznamka: Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nadol. Suma poistného na jednotlivé druhy poistenia a
poistného do rezervného fondu solidarity sa urCuje z vymeriavacieho zakladu vidy samostatne. Jednotlivé sumy poistného
sa zaokruhluju na najblizsi eurocent nadol.



